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INMETRICS
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A Tnmetrics lem nove anos de
vida e oferece aos scus clientes ser-
vigos de eficiéncia em tecnolug
da informag#o. Os funciondrios,
em sua maioria jovens entre 25 ¢
30 anos, adoram o ambiente da
emprese, que definem como desa-
fiador, pela dinamica do negécio.
Fles afirmam que isse estimula o
aprendizado e o desenvolvimen-
to & oferece boas oportunidades
pera promogdes. “O ambiente &
inteligente ¢ a cada projeto nds
aprendemos mais”, diz um em-
pregado. O pacote de heneficios
da [nmetrics € composto de uma
pentuagio, que muda dependendo
do cargo. Cada ponto equivale a
R$ 1. De acordo com a quantidade
de pontos, o empregado escolhe
os beneficios que deseja ter e que
atendam melhor a sua necessidade
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O ambiente ¢ tao bom que vérios
casais se formaram 14 dentro e
continuam trabathando juntos.

O programa In Music ajuda a
reunir funciondrios que aostam
de misica. Eles criaram até uma
banda de rock que vem fazen-
do sucesso. Como o nimero de
egrantes estd crescendo, existe
a possibilidade desse grupo se
dividir em duas bandas. “Quando
temos sucesso em um projeto, hi
sempre uma vibragio coletiva’, diz
uma funcioniria. Frire os obje
vos da empresa para o futuro, estd
a meta de triplicar o namero de
empregados alé 2015,
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