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Um ber¢o

deboas
empresas

Selecdo das 16 melhores organizacoes para
trabalhar em Campinas e regiao, de acordo com
a Great Place To Work, revela um novo cenario

nos negdcios da regido

engenheiro Akira Higa ¢ um dos quatro mil
funciondrios que integram a companhia de
distribuicao de energia Elektro, localizada em
Campinas. De sua mesa, ele monitora o abas-
tecimento de energia elétrica, em tempo real,
das cidades localizadas no norte, oeste e litoral
do Estado de Sao Paulo. Colaborador ha mais
de 30 anos, Higa comegou sua trajetdria como
técnico na empresa, que ainda fazia parte da
Companhia Energética de Sao Paulo (CESP).

Hoje, a Elektro ¢ a melhor empresa para tra-
balhar de Campinas e regido e se aproxima de
seu maior objetivo: tornar-se a maior e melhor
distribuidora de energia do Brasil. Para Higa, a
comunicacio eficiente, o acesso livre a todos os
ambientes e o reconhecimento dos valores da

. - o«
empresa sao a razao dessa premiagao. “Tenho
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muita motivagio para vir trabalhar sabendo
que todos os escaloes da companhia estio
alinhados e que temas como seguranga, res-
peito, integridade, comunicagio e excelén-
cia sao praticados todos os dias, destaca.

A unidade da distribuidora localizada no Jar-
dim Nova América conta com refeitério, qua-
dras poliesportivas, academia, café e lanchonete.
O engenheiro j4 integrou o grupo de corrida de
rua, que conta com uma pista para treinamento
dentro da unidade. “Também j4 participei dos
passeios culturais e conhego alguns funciond-
rios que integram o coral da empresa’, conta.

Beneficios importantes e que vao além de um
bom saldrio sao iniciativas que mais empresas
devem adotar ao longo dos anos. Segundo o

professor Paulo Lot Junior, coordenador do nt-

“Tenho muita motivacdo para vir trabathar
sabendo que todos os escales da companhia
estdo alinhados”, afirma o engenheiro da
Elektro, Akira Higa

cleo de empregabili-
dade da Universi-
dade Sao Francisco

¢ (USF), a adogio
dessas praticas estd
de acordo com a
alta  competitivida-
de entre as empresas
por novos ¢ maiores
mercados. “A globaliza-
¢ao tornou o mundo me-
nor. E as companhias precisam ser mais produ-
tivas que seus concorrentes. Como os recursos
tecnoldgicos sao basicamente os mesmos a to-
das, o recurso humano passa a ser o diferencial’.
Com o objetivo de reter seus talentos, as orga-
nizagoes se véem obrigadas a estimular um ex-
celente ambiente de trabalho, que desperte o
desafio e o comprometimento do colaborador.
Assim, empresas que permitem um contato
mais facil e amplo com a chefia, planos de car-
reira e incentivos & inovagio acabam tendo dife-
renciais intangfveis, mas que fazem os funciona-

rios se sentirem mais valorizados e responsaveis



pelos resultados da empresa. “O objetivo final
é reter os melhores colaboradores e atrair um
perfil inovador, principalmente entre as novas

geragoes’, diz Lot Junior.

Selecao

Em sua 15% edi¢ao, a empresa global especialista
em ambiente de trabalho Great Place to Work
(GPTW) apresentou as melhores empresas
para trabalhar em Campinas e regiao. O princi-

pal critério para as empresas estarem nesta lista

era o de possuir mais de 50 funciondrios, além
de ter sede em Campinas e regido. As 16 com-
panhias vencedoras empregam 63% do total de
funciondrios das empresas inscritas na pesqui-
sa deste ano, ou seja, 16.124 funciondrios. Isso
revela a importincia que a regiao de Campinas
tem para a economia nacional. “Segundo dados
da Fundagio Gettlio Vargas, esta ¢ a melhor
cidade para trabalhar no interior do Pais. Além
disso, a logistica privilegiada, além da maior

concentragao de grandes centros de pesquisa

Satisfacdao em relacdo a valores

Comparacgo da média por valores das
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0 que mais retém os funcionarios nas empresas éa
oportunidade de crescer profissionalmente

U Qualidade de vida

B Remuneragao e beneficios

B Estabilidade
Desenvolvimento profissiona

Fonte: Great Place To Work 2011

Paulo Lot Junior, coordenador do niicleo
de empregabilidade da USF: “o recurso
humano passa a ser o diferencial”

e ensino, contribui para 0 novo panorama que
Campinas projeta para o mundo dos negdcios’,
informa o professor.

O resultado da pesquisa revelou o quanto as em-
presas investem em um bom ambiente para tra-
balhar: 67% dos funciondrios acreditam possuir
beneficios diferenciados nessas empresas (6% a
mais do que no mesmo estudo de 2010). “De-
ve-se destacar também a pratica de muitas em-
presas de investir na qualificagao de seu quadro
de profissionais, subsidiando cursos de especia-
lizagio e formando funciondrios. Esta também
¢ uma forma de cuidar da equipe ¢ incentiva-la
4 inovagao’, indica. “Desenvolver as poténcias
num ambiente criativo e que recompense uma
boa ideia do funciondrio ¢ fundamental princi-
palmente para as novas geragoes que surgem no
mercado e nao consideram o saldrio o melhor
beneficio da empresa’, afirma o professor.

Do outro lado, estio os consumidores mais
conscientes que exigem um bom atendimento
e produtos de qualidade. “Tudo isso colabora
para o desenvolvimento acelerado dos negécios,
a conquista de novos mercados em nichos espe-

cificos ¢ a valorizacio da equipe’, relata. m
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PROGRAMA DE TREINAMENTO INTERNO
TREINAMENTOS IN COMPANY

“Buscamos profissionais que tenham comprometimento com a em-
presa, tanto em relagio ao trabalho quanto no relacionamento com
os clientes. Observéincia aos valores da empresa, respeito ds pessoas,

dedicagio e transparéncia também sio caracteristicas muito valo-

(Kleber Stroeh, diretor executivo)

VITORIA DE TODO
O TIME

Para a Icaro Technologies, o reco-
nhecimento como uma das me-
lhores empresas para trabalhar em
Campinas e regiao representa uma
conquista de todos os funciondrios.

A empresa ¢ voltada para resultados
e, por isso, da flexibilidade aos hor4-
rios dos colaboradores. Outro bene-
ficio é a politica de participagio nos
resultados. Para incentivar a quali-
dade de vida, a companhia mantém
grupos de futebol, basquete, corrida,
caminhada e ciclismo, com assesso-
ria esportiva especializada. Também
promove treinamentos in company
¢ em institui¢oes credenciadas, além
de oferecer bolsas para cursos de
idioma e p6s-graduacio. “Entender
que ¢ o funciondrio quem faz a or-
ganizagio caminhar ¢ papel funda-
mental do gestor”, afirma o diretor

executivo, Kleber Stroeh.

Quando trabalbamos com gente competente, comprometida e justa, o
trabalho, embora duro, 0 mercado, embora muito competitivo, as difi-
culdades, enfim, todos os obstdculos ao éxito, se tornam pequenos. Séo
degraus de uma escada que subimos quase sem perceber. Um belo dia
olhamos pra baixo e nos admiramos com a altura onde um grupo de

gente talentosa e feliz com o que faz é capaz de alcangar”

(Paulo Cavalcanti, presidente)

CONHECIMENTO
E A CHAVE

“Para nds, o conhecimento é a chave
do negdcio e sio os funciondrios que
o detém, transferem e disseminam”,
informa o presidente da Inmetrics,
Pablo Cavalcanti. Por isso, a empre-
sa incentiva a criagio de grupos de
estudo entre os proprios colabora-
dores, para que todos se aprimorem
tecnicamente, ¢ apoia o desenvolvi-
mento de teses ¢ monografias que
tenham a empresa como objeto de
estudo. A Inmetrics também criou
um pacote de beneficios baseado
em pontos que variam conforme o
cargo do funciondrio. Cada ponto
¢ equivalente a R$ 1,00 ¢, de acordo
com a quantidade de pontos, cada
funciondrio escolhe os beneficios
mais adequados a sua necessidade.
Além disso, colabora no reembolso
de cursos de qualificagio dos funcio-
nérios e oferece programas de trai-

nee € estgios.
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FORMACAO DE GRUPOS DE ESTUDO
APOIO A TESES E MONOGRAFIAS
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